Informationen zum Datenschutz im
Bewerbermanagement nach Art. 13 DSGVO

Im Rahmen |hres Bewerbungs- und Beschéftigungsverhaltnisses werden personenbezogene Daten
von lhnen erhoben. Nach den Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind wir
verpflichtet, Sie nach Art. 13 ff. DS-GVO Uber Folgendes zu informieren:

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Klinik Jesuitenschl6BI Betriebs GmbH

Vertreten durch Frau Doris KrompaR & Frau Joanna Maria Miklitz
Kapuzinerstralle 34-36

94032 Passau

Tel.: 0851/9212-0

Fax: 0851/9212-499

E-Mail: info@gesundheitscampus-passau.de

Datenschutzbeauftragter

Herr Achim Barth

Barth Datenschutz GmbH
Brunnengasse 3

73650 Winterbach

Tel.: 0711 400 707 20

E-Mail: info@barth-datenschutz.de
Internet: https://barth-datenschutz.de

Zweck und Umfang der Datenverarbeitung

Ihre Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses und zur Erfassung lhres
Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet. Dazu gehdren unter anderem:

e Stammdaten (Name, Namenszusatze, Staatsangehdrigkeit)
e Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

e Beschiftigungsdaten (Zeiterfassung, Urlaub, Krankheitszeiten, Skills, Sozialdaten,
Bankverbindung, Gehaltsdaten, Steuer-ID, Sozialversicherungsnummer, besondere
Gesundheitsdaten und ggf. Vorstrafen)

e Protokolldaten im Zusammenhang mit der Nutzung der IT-Systeme

Herkunft der Daten

Die personenbezogenen Daten werden in der Regel direkt bei Ihnen erhoben. Teilweise kdnnen sie
jedoch auch von Dritten (z. B. Finanzamt, Krankenkasse, Stellenvermittlungen oder 6ffentlich
zugénglichen Quellen) stammen.
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Empfanger der Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen Zugang zu lhren Daten, die diese zur
Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen, z. B. Personalabteilung, Buchhaltung
oder der Betriebsrat.

Dariber hinaus kénnen Dienstleister und weitere Empfanger wie Sozialversicherungstrager,
Krankenkassen, Finanzbehorden und Versicherungen lhre Daten erhalten, sofern dies erforderlich ist.

Ubermittlung in Drittlinder

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht in Drittlander Gbermittelt.
Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt insbesondere auf Grundlage von:

e Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG zur Begriindung, Durchfiihrung und
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

e Art. 6 Abs. 1 c) DS-GVO zur Erfiillung gesetzlicher Pflichten.
e Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO zur Wahrung berechtigter Interessen (z. B. Aufklarung von Straftaten).

e Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG zur Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten.

Speicherdauer der Daten

e Abgelehnte Bewerbungen: Loschung nach 6 Monaten, es sei denn, eine langere Speicherung
ist gesetzlich vorgeschrieben oder von Ihnen gewiinscht.

e Beschiftigungsverhaltnis: Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden lhre Daten im
Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen (bis zu 10 Jahre) gespeichert und danach
geldscht.

e Verjahrungsfristen: In Einzelfdllen konnen Daten bis zu 30 Jahre gespeichert werden.
lhre Rechte
Sie haben das Recht auf:

e Auskunft liber die gespeicherten Daten

e Berichtigung falscher Daten

e Loschung Ihrer Daten unter bestimmten Voraussetzungen

e Einschrankung der Verarbeitung

Dateniibertragbarkeit

Widerspruchsrecht: Sie haben das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
widersprechen, insbesondere zur Direktwerbung.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich bei der zustdandigen Aufsichtsbehorde zu beschweren:



Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht
Promenade 18

91522 Ansbach

Tel.: 0981 180093-0

Fax: 0981 180093-800

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de

Website: www.lda.bayern.de

Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist erforderlich, um ein Arbeitsverhaltnis zu begriinden, durchzufihren
und zu beenden. Fehlen diese Angaben, ist eine Zusammenarbeit leider nicht moglich.
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